














附件11
《劳动教育Ⅱ》课程教学大纲  

（理论课程·2024版）
一、课程基本信息
	课 程 号
	B911003
	开课单位
	轻工学部轻化工程教研室

	课程名称
	劳动教育Ⅱ

	
	Field Work Internship Ⅱ

	课程性质
	必修 
	考核类型
	 考查

	课程学分
	1 
	课程学时
	32

	课程类别
	公共基础

	先修课程
	劳动教育Ⅰ

	适用专业（类）
	轻化工程（制浆造纸工程方向）


二、课程描述及目标
（一）课程简介
[bookmark: _GoBack]《劳动教育Ⅱ》课程是轻化工程（制浆造纸工程方向）的公共基础教育必修课程。高校劳动教育是明确劳动科学体系、掌握劳动科学知识的阶段，必须以劳动教育课程化为基础。中共中央、国务院发布的《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》（以下简称《意见》）中明确提出：“普通高等学校要明确劳动教育主要依托课程。”开设《新时代大学生劳动教育》通识课程是贯彻落实《意见》和教育部发布的《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》的积极实践。本课程旨在通过劳动实践训练，以普及劳动科学知识、提高劳动科学素养为着眼点，把劳动科学发展和劳动实践需求两个维度相结合，针对当代大学生特点，从劳动品德涵养、劳动情怀培育、专业技能习得、创新创业激励、职业素养提升、劳动权益保护、劳动文化塑造、团队意识培养、未来劳动认知等多个维度出发，全面系统介绍劳动学科领域基本知识，旨在引导新时代大学生坚定树立马克思主义劳动观，真正懂得劳动创造价值、劳动关乎幸福人生的道理。
（二）教学目标
本课程以轻化工程专业的《制浆实验》课为主要依托课程，通过体验木材、禾本科原料的种植、砍伐、收割和备料等过程，使学生对本专业涉及到的原材料有更深刻的认识，树立学生在从事本专业研发工作时的创新意识及社会责任感，培养学生的团队意识和劳动认知，增强学生的劳动实践能力和专业自信，提高大学生的道德修养和职业素养，真正落实德智体美劳全面发展的教育要求。
课程目标1：能够在团队中独立或合作开展工作；并能组织、协同和指挥团队开展工作。
三、课程目标对毕业要求的支撑关系
	毕业要求指标点
	课程目标
	权重

	8-2：能够在团队中独立或合作开展工作；并能组织、协同和指挥团队开展工作。
	课程目标1
	100%


四、教学方式与方法
[bookmark: _Hlk5205911]实践活动法。将劳动教育融入到日常活动或专业实践中，如志愿者活动、学科专业实践等。通过现场研学、沉浸体验、生产劳动、工程制造等形式，有效补充理论教学知识，全面挖掘其中蕴含的思想政治教育元素，提高组织协调及团队合作能力。
五、教学重点与难点
（一）教学重点
1.劳动观念的养成：
通过学习，使学生树立正确的劳动观念，认识到劳动的重要性和劳动对生活的意义。
2.劳动技能的培养：
培养学生基本的劳动知识和技能，正确使用常见劳动工具，具备完成一定劳动任务所需要的设计、操作能力及团队合作能力。
3.劳动精神的培育：
引导学生学习和弘扬劳模精神、工匠精神等劳动精神。理解劳模精神的时代内涵，崇尚劳动、尊重劳动、爱岗敬业、艰苦奋斗、勇于创新、淡泊名利、甘于奉献。
（二）教学难点
1.激发学生的劳动兴趣：
如何激发学生热爱劳动的情感，提高学生的动手能力和创新能力是教学中的一个难点。教师需要采用多样化的教学方法和手段，让学生在实践中体验劳动的乐趣和价值。
2.将劳动教育与学科专业知识融合：
劳动教育不能孤立地进行，需要与其他学科知识紧密结合。如何在劳动教育中融入其他学科的知识，实现跨学科的综合教学，为学生提供更加全面和丰富的学习体验，是一个具有挑战性的问题。
六、教学内容、基本要求与学时分配
	序号
	教学内容
	基本要求
	学时
	教学
方式
	对应课程目标

	1
	劳动实践1-制浆造纸原料的筛分
	通过体验木材、禾本科原料的种植、砍伐、收割和备料等过程，使学生对本专业涉及到的原材料有更深刻的认识，树立学生在从事本专业研发工作时的创新意识及社会责任感，培养学生的团队意识和劳动认知。
	16
	实践活动
	课程目标1

	2
	劳动实践2-制浆造纸工艺生产实践
	通过体验制浆造纸工艺生产实践等过程，使学生对学科知识有更深刻的认识，培养学生的团队意识、劳动认知和专业自信。
	16
	实践活动
	课程目标1



七、学业评价和课程考核
（一）考核类型：考试    考查
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]（二）考核方式：开卷考试    闭卷考试    课程论文
课程报告    其它：                
（三）成绩评定：
	考核
依据
	建议分值
（百分比）
	考核/评价细则
	对应课程目标

	
	
	平时成绩
	20%
	本部分由课代表和授课老师共同评定，主要从学生课堂秩序、值日情况、小组成员合作情况、实践态度是否端正等方面进行综合评价。活动过程中要求学生自觉遵守秩序，不打闹，不做与劳动实践无关的事情，过程中小组成员之间应加强合作，做好分工。
	课程目标1

	
	
	劳动实践
	30%
	本部分由授课教师评定，学生在劳动过程中，认真、规范，按要求完成劳动任务，保证安全。
	课程目标1

	
	
	课程报告
	50%
	本部分由授课教师评定。每次实践活动后应及时交流反思，按要求撰写实践报告，态度认真，书写工整，内容详实，总结到位。
	课程目标1


十、课程目标达成评价
依据学部制定的课程目标达成度评价方法进行。
十一、推荐教材和主要参考资料
（一）参考教材
1.《新时代大学生劳动教育》丁晓昌,顾建军.上海交通大学出版社，2021.
2．《新时代大学生劳动教育》赵鑫全,张勇.机械工业出版社，2020. 
（二）网络资源
1.《劳动教育与实践》（国家在线精品开放课），学银在线学习平台；
2.线上资源，《大国工匠》教育记录片。
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