《劳动教育Ⅱ》教学大纲（适用于2022级）
课程名称：劳动教育Ⅱ
英文名称：Field Work Internship
课程代码：L871002

总学时：24  其中 课外（或实践自学）学时：24

总学分：1
课程类别：公共基础教育必修课
适用专业：轻化工程（制浆造纸工程方向）
开课单位 ：轻工学部 轻化工程教研室
执笔人：李凤凤 王胜丹 李霞        审校人：王强        批准人：林茂海
一、学时与学分：
	适用专业
	轻化工程（制浆造纸方向）
	开课学期
	4

	学时或周
	1周
	学 分
	1

	实践学时
	1周
	实践学分
	1


二、课程目的与要求：
高校劳动教育是明确劳动科学体系、掌握劳动科学知识的阶段，必须以劳动教育课程化为基础。中共中央、国务院发布的《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》（以下简称《意见》）中明确提出：“普通高等学校要明确劳动教育主要依托课程。”开设《新时代大学生劳动教育》通识课程是贯彻落实《意见》和教育部发部的《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》的积极实践。本课程以普及劳动科学知识、提高劳动科学素养为着眼点，把劳动科学发展和劳动实践需求两个维度相结合，针对当代大学生特点，从劳动品德涵养、劳动情怀培育、专业技能习得、创新创业激励、职业素养提升、劳动权益保护、劳动文化塑造、团队意识培养、未来劳动认知等多个维度出发，全面系统介绍劳动学科领域基本知识，旨在引导新时代大学生坚定树立马克思主义劳动观，真正懂得劳动创造价值、劳动关乎幸福人生的道理。

本课程以轻化工程专业的《制浆实验》课为主要依托课程，通过体验木材、禾本科原料的种植、砍伐、收割和备料等过程，使学生对本专业涉及到的原材料有更深刻的认识，树立学生在从事本专业研发工作时的创新意识及社会责任感，培养学生的团队意识和劳动认知，增强学生的劳动实践能力和专业自信，提高大学生的道德修养和职业素养，真正落实德智体美劳全面发展的教育要求。（毕业要求8.2 理解工程师对公众的安全、健康和福祉，以及环境保护的社会责任，能够在工程实践中自觉履行责任。）

基本要求 ：

1、正确认识劳动的现象和本质，深化对劳动内涵的理解与认识，让学生从理论到实践、从历史到未来，完整学习与未来职业发展密切相关的通用劳动科学知识。 

2、本课程主要为劳动实践课程，在劳动实践中让学生进一步加深对本专业职业性质、职业责任和基本道德规范的理解，让学生在实践中掌握一定劳动技能，提高动手能力，解决实际问题，通过出力流汗，接受锻炼、磨练意志，感受劳动带来的收获乐趣，形成尊重劳动、热爱劳动、珍惜劳动成果的真挚情感。 

三、课程内容
	面向专业及

 编号
	轻化工程专业（制浆造纸工程方向）082201

	序

号
	实践项目
	学 时
	面向专业
	实践要求
	实践类型
	每组人数

	
	
	实践
	上机
	
	
	
	

	1
	劳动实践1-制浆造纸原料的筛分
	10学时
	0
	制浆造纸工程
	必修
	综合
	5-7

	2
	劳动实践2-制浆造纸工艺生产实践
	14学时
	0
	制浆造纸工程
	必修
	综合
	5-7


四、课程目标与教学内容和方法对应关系表：
	对应课程目标
	毕业要求-指标点
	教学内容
	教学方法

	课程目标1
	8.2理解工程师的职业性质与责任、基本职业道德规范。
	普及劳动科学知识、结合专业知识，提高劳动科学素养；以制浆造纸专业方向为出发点，本学期进行两次劳动实践：1.制浆造纸原料的筛分；2.制浆造纸工艺生产实践，撰写实践报告，交流心得。
	实践活动
交流讨论

实践报告


五、课程目标与考核方式的关系表：
	课程目标
	考核内容
	评价依据/学习任务

	1. 树立学生正确的劳动科学素养和社会责任感，培养学生的团队意识和劳动认知，增强学生的劳动实践能力和专业自信，提高大学生的道德修养和职业素养。
	对制浆造纸专业科学素养的提升、职业责任感的培养及团队协作能力
	实践活动

实践报告


六、考核方式与评分办法：
1、考核说明
考核评分标准由3部分组成：
（1）平时成绩（20%）
平时成绩主要从学生个人态度、小组成员合作情况等方面进行综合评价。活动过程中要求学生端正态度，遵守平台规章制度，不打闹，不做与劳动实践无关的事情，过程中小组成员之间应加强合作，做好分工。
（3）劳动实践（30%）
本部分由授课教师评定，学生在劳动过程中，认真、规范，按要求完成劳动任务，保证安全。
（4）实践报告（50%）
本部分由授课教师评定。每次实践活动后应及时交流反思，按要求撰写实践报告，态度认真，书写工整，内容详实，总结到位。
课程目标考核内容分布情况
	课程目标
	考核环节
	课程目标权重

	
	平时成绩
	劳动实践
	实践报告
	

	课程目标1
	20%
	30%
	50%
	100%


2、评价标准

	观测点
	评分标准

	
	90-100分
	80-89分
	70-79分
	60-69分
	＜60分

	平时成绩（权重0.2）
	积极遵守课程秩序，小组分工明确，配合默契，理解和掌握职业选择的内涵，有正确的择业观，具备优秀的职业道德。
	积极遵守课程秩序，小组分工明确，配合较为默契，理解和掌握职业选择的内涵，有正确的择业观，具备良好的职业道德。
	 遵守课堂秩序，小组分工较为明确，合作相对默契，理解和掌握职业选择的内涵，有一定的择业观，具备一定的职业道德。
	 基本遵守课堂秩序，不能完全理解和掌握职业选择的内涵，有一定的择业观，具备一定的职业道德。
	不遵守课堂秩序，不参与实践活动，不理解和掌握职业选择的内涵，无正确的择业观，描述错误。

	劳动实践（权重0.3）
	在理解劳动含义基础上，积极参加小组合作、项目学习等实践学习活动，积极深入一线能进行实践。
	理解劳动含义，参加小组合作、项目学习等实践学习活动，能进行一定反思深入一线去实践。
	理解劳动含义，参加小组合作、项目学习等实践学习活动，能进行一定反思，不乐意深入一线实践。
	理解劳动含义，积极参加小组合作、项目学习等实践学习活动，能进行一定反思，被动深入一线实践。
	不理解劳动含义，不积极参加小组合作、项目学习等实践学习活动，不深入一线实践。

	实践报告（权重0.5）
	理解掌握劳动精神、劳模精神及工匠精神的内涵，并理解本专业职业性质、职业责任和基本道德规范，论述完整、正确。
	理解掌握劳动精神、劳模精神及工匠精神的内涵，并理解本专业职业性质、职业责任和基本道德规范，论述较完整正确。
	理解掌握劳动精神、劳模精神及工匠精神的内涵，并理解本专业职业性质、职业责任和基本道德规范，论述部分正确。
	不能完全理解掌握劳动精神、劳模精神及工匠精神的内涵，不完全了解本专业职业性质、职业责任和基本道德规范，论述有些模糊。
	不理解掌握劳动精神、劳模精神及工匠精神的内涵，不了解本专业职业性质、职业责任和基本道德规范论述错误。


6

